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VI. Suhteet tyonantajajirjestoihin ja palkkaliikkeet.

1. Tyonantajain Keskusliiton ja SAK:n yhteinen julkilausuma.

Neuvottelujen jilkeen julkaistiin tammikuussa SAK:n ja Tyonanta-
jain  Keskusliiton yhteisesti sopima julkilausuma. Sen sanamuoto
oli seuraava:

Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdistysten
Keskusliiton (SAK) r. y. edustajat ovat kdyneet keskenddn neuvotte-
luja, joitten tuloksena on sovittu, ettd sanotut keskusjérjestot, tode-
ten vapaan jérjestetyn toiminnan merkityksen yhteiskunnassa, tule-
vat luottamuksellisesti neuvottelemaan kaikista niitten toimialalla
esiintyvistd kysymyksistd niiden ratkaisemiseksi mikéli mahdollista
yhteisymmarryksessa.

Téatd julkilausumaa on ymmarretty paljon védrin ja lisdksi sitd on
tarkoituksellisesti yritetty vadristelld. Toiset ovat sanoneet, etti mai-
nittu julkilausuma tai oikeammin sen sisdltimd sopimus merkitsee nyt
yhdelld iskulla my6skin tydehtosopimusperiaatteen, samoin kuin
kaikkien muidenkin tyomarkkinakysymysten ratkaisua. Toiset taas
ovat sanoneet, ettd tdméd sopimus merkitsee tdydellistd antautumista
tyOnantajain  kanssa ja luopumista kaikista ammattiyhdistysliikkeen
oikeuksista. Ja kuitenkaan se ei merkitse sitd eikd tdtd. Lyhyesti
sanoen se merkitsee sitd, ettd TyOnantajain Keskusliitto tunnustaa
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SAK:n jarjestyneen ammattiyhdistysliikkeen edustajana tasave-
roiseksi neuvottelukumppaniksi. Se on saavutus, joskaan se ei ole
niin suuri saavutus kuin mitd olisi ollut tydehtosopimusperiaatteen
tunnustaminen. Sitd SAK:n taholta neuvotteluissa aluksi ehdotet-
tiinkin. Mutta tyOnantajain edustajat sanoivat, ettd siind tapauksessa
sopimuksesta ei tule mitddn. Pidettiin oikeana ottaa tdméd tunnustus
neuvottelukumppaniksikin. On ndet muistettava, ettd vield vuosi
sitten tdmd neuvottelusuhde ei ollut vieldkddn tdysin selvd edes sel-
laisella alalla kuin metalliteollisuudessa. Paljon puheenaihetta an-
tanut Crichton-Vulcanin lakkokaan tuskin olisi puhjennut, jos olisi
saatu aikaan luottamukselliset neuvottelut tyontekija- ja tyOnanta-
jajarjestdjen kesken. Niitd ei saatu silloin aikaan ja tilanne kérjistyi
avoimeksi taisteluksi.

On siis tarkoin pidettdvd mielessd, mitd tdméd tammikuun sopimus
sisdltdd ja mikd merkitys sille on annettava. Sille ei ole annettava
enemmin sisdltod kuin mitd silld on, mutta toisaalta ei sen merkitystd
ole syytd viheksydkaan.

2. Palkkaliikeet.

Yleisestd palkkaliiketilanteesta on aluksi sanottava, ettd kaikilla
aloilla tehtiin palkankoroitusesityksid, Palkkaesityksistd ensimmaéisid
tekivdt metallitydldiset — kutomotydldiset olivat esiintyneet jo edelli-
sen vuoden joulukuussa —, jotka esiintyivit ensi kerran jo tammikuus-
sa ja sitten Helsingin leipurit, mainitaksemme eréitd osanottajani luku-
médrdn vuoksi tai muista syistd huomattavimpia ensimmdisid yrityk-
sid. Ennenkuin ndiden esitysten perusteella oli kuitenkaan pédsty sen
pitemmélle, kiinnitettiin TyOvaliokunnan huomiota siihen, ettd useat
voimassaolevat palkkasitoumukset ja lupaukset ovat méérdaikaisia ja
paattyvdt kuluvan vuoden kevéilld. Koska oli aihetta epdilld, ettd
tyonantajat silloisissa poikkeuksellisissa ja epdvarmoissa olosuhteissa
jattdytyisivdt kokonaan ilman téllaisia sitoumuksia tai lupauksia, jot-
ka esim. rakennusalalla sentdin merkitsivét tosiasiallisia hinnoitteluja,
niin paitettiin tehdd Tyonantajain Keskusliitolle esitys neuvotteluista
asiassa. Tésséd siis ensi kerran — ellei oteta aikaisempia neuvotteluja
halyytysajan palkoista y. m. seikoista huomioon — kéytettiin hy-
véksi tammikuun sopimusta neuvotteluyhteydestd. Ja TyOnantajain
Keskusliitto  hankittuaan asianmukaiset valtuudet jdsenliitoiltaan
sopikin SAK:n kanssa, ettd kaikki kevailld paattyvat palkkasitou-
mukset jatkuvat vuoden eteenpdin. Nidin oli taattu siis ainakin
ndissd hinnoitteluissa madritellyt palkat erdédnlaiseksi minimiksi ja
lahtokohdaksi. SAK oli ndet suoritetussa neuvottelussa varannut
itselleen oikeuden palata palkkojen vastaiseen jérjestelyyn.
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jaan asianomainen tyOnantajajérjestd ei katsonut olevansa pitevé
edustamaan kaikkien paikkakuntien tyOnantajia ja senvuoksi ti-
mén alan palkkaneuvottelut aluksi keskittyivdit Helsingin palkkojen
jérjestaimiseen. TyoOpalkkojen jarjestely venyi useissa tapauksissa
varsin pitkdlle ja erdissd tapauksissa oli asianomaisen liiton tehtdvé
kokonaan uusi esitys tyOnantajille. Vaikka neuvottelujen pitkisty-
minen asetti tyontekijdin kérsivéllisyyden usein kovalle koetukselle,
eivdt palkkaliikkeet kuitenkaan useimmissa tapauksissa kehittyneet
uhkavaatimuksen asteelle. Néin kdvi kuitenkin osittain m. m. Hel-
singin rakennusalan palkkaliikkeessd. Neuvottelut johtivat kuitenkin
tyontekijdin hyvdksymddn tulokseen ilman, ettdi avoimeen taisteluun
olisi tarvittu ryhtya.

Mitd saavutettuihin tuloksiin tulee, niin ensiksikin on todettava,
ettd palkkojen koroitukset ovat koskeneet yleensd kaikkia niitd aloja,
joilla tyontekijdin ammatillisia jérjestja on toiminnassa. Palkkojen
koroitusmééristéd tehddén selkoa taloudellisen katsauksen yhteydessa.

Yleensd jésenliitot esittivit useimmissa tapauksissa myoskin, ettd
elinkustannusindeksin ~ vastaisuudessa kohotessa varataan tilaisuus
palkkojen tarkistamiseen elinkustannusten nousun'perusteella. Tél-
laisia mddrdyksid onkin otettu useihin palkkasopimuksiin ja -sitou-
muksiin.

Mitd taas tulee sopimusmuotoihin, niin erdissd tapauksissa on saatu
aikaan uusia tydehtosopimuksia. Rakennusalalla saatiin laajenne-
tuksi myodskin molemminpuolisten palkkasopimusten alaa, kun tél-
laisia sopimuksia saatiin nyt syntymddn uusille paikkakunnille.
Yleisend havaintona voidaan todeta, ettd tyOnantajajirjestot ovat
yhd edelleen sangen vastahakoisia tekemédn tydehtosopimuksia ja
ettd on mydskin tyonantajia, jotka hyvin vastahakoisesti haluavat
olla tekemisissd ammatillisten jérjestdjen kanssa.

Kuten tunnettua oli kertomusvuoden ajan voimassa sotatilasta
ennettu laki, joka myontdd hallitukselle erilaisia taloudellisiakin val-
tuuksia. Néiden valtuuksien joukossa on oikeus kieltdd uhkaamassa
oleva tyOnseisaus ja mddrdtd kaytdntdon otettavat palkkachdot.
Néamid valtuudet antoivat hallitukselle mahdollisuuden ja jopa vel-
vollisuudenkin normaalia tarkemmin seurata palkkaliikkeiden kehi-
tystd. Kuten edelld esitetystd selostuksestakin ilmenee joutui hallitus
myoskin valittdmésti vaikuttamaan kdynnissd olleisiin neuvottelui-
hin. Sensijaan ei hallitus joutunut kdyttiméddn nimenomaan sotatila-
lain antamia valtuuksia kuin kahdessa tapauksessa. Lokakuulla syn-
tyi Karjakunnan makkaratehtaalla Tampereella selkkaus senvuoksi,
ettd tyonantaja ei ollut halukas edes neuvottelemaan ammattiosaston
kanssa tyoOpalkoista. Selkkauksen yhteydessd joutui erds osaston jdse-
nistd erotetuksikin tyOnantajan palveluksesta. Selkkaus joutui lopulta



61

valtion Tampereella olevan sovittelijan sovitettavaksi. Virallisen
sovittelijan vilitysehdotus tulikin tyontekijdin taholta hyviaksytyksi,
tyOnantaja ei sensijaan sitdkddn ollut halukas hyviksymédn. Télloin
paétti valtioneuvosto sotatilan antamilla valtuuksilla, ettd selkkaus on
lopetettava niilld ehdoilla, jotka oli méadrdtty sovittelijan vilitysehdo-
tuksessa. Marraskuulla syntyi palkkaselkkaus Helsingin nuohooja-
mestarien ja tyontekijdin vililld. Tamaékin selkkaus péittyi siten, ettd
valtioneuvosto médrdsi voimaan ne ehdot, jotka olivat tulleet mééri-
tellyiksi valtion virallisen sovittelijan vilitysehdotuksessa. Mainitta-
koon, ettd tdssdkin tapauksessa vilitysehdotus oli tullut tyontekijé-
puolella hyviksytyksi.

Seuraavassa julkaistaan SAK:n ja Tyodnantajain Keskusliiton kes-
ken viime keséné kdyty kirjeenvaihto tyopalkkoja koskevassa asiassa;

Helsinki, kesdkuun 7 p:nd 1940.

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto,
Helsinki.

Viitaten kéytyihin suullisiin neuvotteluihin ilmoitamme kunnioit-
taen ettd Keskusliittomme, sen neuvottelun jilkeen, joka molempien
keskusliittojen edustajain siithen osallistuessa toukokuun 24 p:nd
pidettiin Herra Sosiaaliministerin luona, on hallituksensa kokouksessa
kasitellyt tyopalkkakysymystd ja tédlloin todennut Sosiaaliministerin
meille sanotun neuvottelukokouksen jdlkeen tiedoittaman, maan halli-
tuksen tyopalkkakysymyksessd omaksuman kannan vastaavan
maamme tuotantoelamin mahdollisuuksia télld hetkelld sekd samalla
tekevian oikeutta pyrkimyksille koroittaa kohtuullisessa médrdssa
alimmin palkattujen tyontekijairyhmien palkkoja. Edelleen on Kes-
kusliiton hallitus kehoittanut jdsenliittojaan Sosiaaliministerin ilmoit-
taman kannan mukaisesti harkitsemaan asiaa ja tekemdén voitavansa
palkkakysymyksen jarjestdmiseksi mikéli mahdollista ndiden suunta-
viivojen mukaisesti. Erdiden jésenliittojemme taholta on meille
ilmoitettu niiden jo toimeenpanneen palkankoroituksia ja toisten
aikovan ldhiaikoina ryhtyd samoihin toimenpiteisiin. Erait jésen-
liitot taas, viitaten asianomaisten alojen tidménhetkisiin suuriin
vaikeuksiin, ovat ilmoittaneet asettuvansa palkkakysymyksen jir-
jestdmisen yhteydessd kosketuksiin tyontekijdin vastaavien ammat-
tiliittojen kanssa.

Asian nykyisessd vaiheessa on Keskusliittomme ainakin toistaiseksi
vaikea antaa kaikkien jésenliittojensa puolesta yhteistd vastausta,
mutta toivomme téstd huolimatta tdmén tirkeédn asian edelldmainittu-
jen toimenpiteiden kautta kehittyvén suotuisaan suuntaan.

Ilmoittaen Keskusliiton tdmén kysymyksen jarjestelyn yhteydessd
kernaasti ottavan harkittavakseen Teidan taholtanne ehkd tehtdvat
eri liittothin kohdistuvat yksityiskohtaiset ehdotukset, merkit-
semme

kunnioittaen
Suomen Tyonantajain Keskusliitto,

A. Hackzell.



